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PUNTAJE POR PREGUNTA
) ALTERNATIVA ELEGIDA
AREA | PREGUNTA | PESO NOTA
Deficiente | Insuficiente | Regular | Bueno | Excelente
A 1 2 0 0 1 4 1 16.0
A 2 2 0 1 1 3 1 14.667
A 3 2 0 0 1 4 1 16.0
A 4 2 0 0 1 3 2 16.667
A 5 2 0 0 2 3 1 15.333
B 6 2 0 1 2 2 1 14.0
C 7 2 0 1 0 3 2 16.0
D 8 2 0 0 1 4 1 16.0
E 9 2 0 0 0 4 2 17.333
E 10 2 0 0 2 2 2 16.0
PUNTAJE POR AREA
AREA PUNTAJE
A 15.733
B 14.0
C 16.0
D 16.0
E 16.666
PROMEDIO GENERAL
15.68

Areas: A = Ensefianza-Aprendizaje

B = Investigacion

C = Tutoria y asesoria de estudiantes

D = Relaciones Humanas

E = Cumplimiento




